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 Положение  

об организации детского волонтерского (добровольческого) движения   

Общие положения 

Настоящее Положение   устанавливает основы регулирования волонтерской 

деятельности обучающихся МБОУ Школа  № 59 г.о. Самара, определяет 

направления деятельности волонтеров,  возможные формы поддержки 

добровольческого движения. 

 

 1.1. Данное Положение составлено в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Конвенцией о правах ребёнка, «Всеобщей Декларацией 

добровольцев», Стратегией государственной молодежной политики Российской 

Федерации. 

 1.2. Детское добровольчество – добровольческая деятельность, 

осуществляемая детьми начиная с возраста 12 лет через участие в работе 

детских организаций, детских объединений, а также в дошкольных или 

образовательных учреждениях. 

1.3. Ключевые понятия, используемые в положении:  

Волонтёрство (добровольчество) - это добровольное принятие обязанностей по 

оказанию безвозмездной помощи.  

Волонтеры (добровольцы) - граждане, осуществляющие благотворительную 



деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том 

числе в интересах благотворительной организации.  

Безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд.  

Благополучатели - граждане и юридические лица, получающие 

благотворительную помощь.  

Координатор добровольцев – ответственное лицо в образовательном 

учреждении. 

Объект волонтерского движения – инициативная группа учащихся, 

желающих заниматься деятельностью, соответствующей целям и задачам 

волонтерского (добровольческого) движения. 

Предмет волонтерского движения – знания, умения, навыки, необходимые 

для организации и проведения мероприятий, соответствующих целям и задачам 

движения. 

Волонтёрство (добровольчество) – институт воспитания честности, 

справедливости, дружбы, верности, милосердия, вдохновения, ответственности, 

созидательности, терпимости, трудолюбия, добра. 

В данном положении детское волонтёрство (добровольчество) рассматривается 

не только как общественное движение, но и как воспитательная технология, 

благодаря которой молодые граждане научатся принимать активное участие в 

решении проблем общества. 

1.4. Участие в волонтёрском (добровольческом) движении 

осуществляется учащимися в свободное от учебного процесса 

время. 

Волонтеры (добровольцы) принимают участие в добровольческих 

проектах на основании личного решения, инициативы и уверенности в 

задачах и идеалах добровольчества; их инициатива и энергия 

используются в работе по их собственному добровольному желанию. 

 

 2. Цель и задачи детского волонтерского (добровольческого) 

движения: 

 2.1. Цель: создание условий для вовлечения подростков, достигших 12 

лет, в добровольческое движение. 

  2.2. Задачи детского волонтерского (добровольческого) движения: 

 2.2.1. Формирование социальной культуры учащихся; 

 2.2.2. Профессиональное и трудовое становление личности учащихся; 

 2.2.3. Участие в школьном самоуправлении; 

 2.2.4. Обучение навыкам работы со сверстниками; 

 2.2.5. Получение опыта организации и проведения различных 

мероприятий. 



 3. Права участников детского волонтёрского (добровольческого) 

движения: 

 3.1. Добровольно вступать в детское волонтерское (добровольческое) 

движение; 

 3.2. Добровольно выходить из состава участников детского волонтерского 

(добровольческого) движения; 

 3.3. Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять 

инициативу, свободно выражать личное мнение; 

 3.4. Право на поддержку своих инициатив и защиту своих прав; 

 3.5. Право на участие в организации проводимых мероприятий. 

 4. Обязанности участников детского волонтерского 

(добровольческого) движения: 

 4.1. Поддерживать и развивать основную идею волонтерского движения; 

 4.2. Участвовать в основных мероприятиях. 

 4.3. Брать на себя личную ответственность за результаты добровольческой 

инициативы. 

 5. Принципы деятельности участников детского волонтерского 

(добровольческого) движения: 

 5.1. Добровольный характер волонтёрской деятельности; 

 5.2. Реально определяемая польза от (волонтёрской) добровольческой 

деятельности и добровольного труда для других людей и общества в целом; 

 5.3. Отсутствие материальной компенсации за (волонтёрскую) 

добровольческую деятельность и добровольный труд. 

 6. Основные формы деятельности участников детского волонтерского 

(добровольческого) движения 

 6.1. Основными формами добровольческого движения являются: 

добровольческая акция  и добровольческий проект. 

 6.2. К формам деятельности также относятся: 

 пропаганда здорового образа жизни; 

 организация и проведение общешкольных мероприятий (классные часы, 

акции, концерты, конкурсные программы); 

 помощь в подготовке класса к общешкольному мероприятию в рамках 

волонтерского движения; 

 осуществление информационной деятельности (газеты, видео, фото, 

объявления); 

 7. Основные направления деятельности участников детского 

волонтерского (добровольческого) движения: 



 Детское добровольческое движение осуществляется по следующим 

направлениям: 

 Патриотизм 

Инклюзивное волонтерство 

Пропаганда здорового образа жизни 

Школьная медиация 

Правовая пропаганда 

экология 

 8. Поощрение участников детского волонтёрского (добровольческого) 

движения: 

Для стимулирования активности участников детского волонтёрского 

(добровольческого) движения могут применяться следующие формы 

поощрения: 

 Вручение грамот,  книг и т.д.; 

 Запись в портфолио учащегося; 

 Участие в профильных сменах. 

Награждение от официального лица 
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